* Secretarfa de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Gobemacnon \(, CONAPRED

CUARTA SESION ORDINRIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/04/2025

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con veinte (20) minutos del
cuatro (04) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera hibrida
(virtual y presencial) en la plataforma Zoom y en la sala de juntas “Territorios por la
Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicada en la calle
Londres No. 247, Colonia Juédrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, las
personas integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabo la CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2025
que se enlistan @ coNtiNUACION. ------nmmmmm e e

Lcda. Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y presidenta de la Junta de Gobierno. (asistencia presencial). -------------

Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera. Representante de la Secretaria de Gobernacién,

suplente. (asistencia presencial). ===« e
Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, suplente. (asistencia virtual). ==---=«--ssmsmeeeeee

Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez. Representante de la Secretaria de Salud,
suplente. (asistencia Virtual). ===---=====ssmem e

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacién Publica,
suplente. (asistencia Virtual). --------w==mmeee e

Mtra. Eunice Arias Arias. Representante de la Secretaria de Bienestar, titular.
(asistencia Virtual). ----—--semse e e

Mtra. Maria Guadalupe Judrez Hernandez. Representante de la Secretaria de Ias
Mujeres, suplente. (asistencia virtual). ==-========esmmmmmem e

2025

Ano de
La Mujer

Pagina 1 de 22
Indigena égina 1 de

04 de septiembre de 2025



: CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR
Secretarfa de Gobernaclén CONSEIO NACIONAL

. Gobernacion | -a"(.CONAPRED

CUARTA SESION ORDINRIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/04/2025

Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes. Representante de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, suplente. (asistencia virtual). -------------======msmseme oo oo

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva, titular.
(asistencia Virtual), -===--======smmmmmm oo -

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea Consultiva,
titular. (asistencia Virtual). -=----====smmmm e

Mtra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Representante de la Asamblea Consultiva,
titular. (asistencia Virtual), === oo

Mtra. Araceli Camacho Chairez. Directora General de Prevencion de la Corrupcion y
‘Mejora Continua 4 de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Comisaria Publica
Propietaria. (asistencia virtual). ==----=sm=smmss e

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General
de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, Comisaria Publica Suplente. (asistencia virtual). --------=--=====------- -
Lic. Saul Bolafios Bolafios. Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (asistencia virtual). --==--------

C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, titular. (asistencia presencial)., ---------===---m-msmmmmmmmmmmmmmnneen

Lcda. Sagrario de Jestis Zamora Jiménez. Representante del Instituto Nacional de los

Pueblos Indigenas, suplente. (asistencia virtual). --------==-=---=--mmmmmmmmmmmesse e
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Lcda. Marysol Becerra Maldonado. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, suplente. (asistencia virtual), -------=-----— -
Lecda. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracion,
suplente. (asistencia virtual). =-----====smem e -

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos y Apoyo a la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno. (asistencia presencial). ----------=====e-meeeeeeemeeeec

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeacién, Administracion y
Finanzas. (asistencia presencial).---=------swmmmeomeeeeeeec

Lic. Esteban Huerta Rivera. Subdirector de Recursos Humanos. (asistencia

PreSENCIAl ) === --
Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacién y Evaluacién. (asistencia
= o R — —omeee -

Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal. Jefa de Departamento de lo Contencioso
Administrativo. (asistencia presencial), ------------rm-s--ssemeecemeeee

Lcda. Verénica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados. (asistencia presencial), =----=ssmm—mmmem
La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza dio la més cordial
bienvenida a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacionalpara Prevenir la Discriminacion del ejercicio 2025, ---------==rmm==nnmmeee e
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Invité a las instituciones que integran la Honorable Junta de Gobierno a proponer o
incluir en el orden del dia algtin tema que consideren pertinente para ser discutido o,

en su caso, dar difusion a alguna accién o estrategia que abone al fortalecimiento del
trabajo para disminuir las brechas de desigualdad a favor de los grupos histéricamente
discriminados; ——————=weemrrmrmmmmmmr———r e A e g

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza informé que, con
fundamento en el articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Conapred, y
derivado de la reestructuracién del Consejo, se designé como secretario técnico para
esta sesion al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos. ----------------

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo informé que, debido al nimero de personas
integrantes de la Junta de Gobierno, para su validez y existencia de quérum bastara con
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, es decir, con nueve personas con
derecho a voz ¥ VOO ----=-====sn==nmsasousac o i -

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, solicit6 al secretario
técnico que realizara el pase de lista correspondiente para verificar el quérum legal.
Agregd que la misma seria grabalatedoaatps fines de brindar validez al acta
COFTREPONTTEAITE, musunmsmonimsimi sttt et e e R A S e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo realizé el pase de lista, manifestando que se contaba
con la presencia de 11 integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual declaré el
quérum legal para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
GODIEIrNO 2025, --------=mme s e

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza informd que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, y siendo las diecisiete (17) horas con treinta y un (31)
minutos del dia cuatro (04) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), declaré
instalada la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025 del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. En seguida, le cedi6 el uso de la palabra a
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La Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera, Directora General para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Secretarfa de Gobernacién. ------

La Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera compartié el saludo del Subsecretario Mtro. Arturo
Medina Padilla, asi como del Dr. Froylan Enciso Higuera, mencionando que por motivos
de agenda no pudieron acompafiar la presente sesién. Reconocié la buena
coordinacion que hay entre la Secretaria de Gobernacién y el Conapred, y enseguida
hizo referencia al Mecanismo para la Proteccién Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, que tiene la misién de proteger a personas
defensoras de derechos humanos y periodistas que sufren agresiones con motivo de
su labor, implementando y operando medidas de prevencién, medidas de protecciony
medidas urgentes de proteccién que garanticen la vida, integridad, libertad y seguridad
de las personas que se encuentran en FieSgO.-=-----====nn=nnmmmmmmmmmmmmmemmmmmemeeee

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza agradecio las palabras
de la Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera y para continuar con los trabajos de la presente
sesion puso a consideracion de todos los integrantes de la Junta de Gobierno el orden
del dia propuesto, por lo que pregunté si era su deseo que se trate algtin otro punto
para que pueda agregarse. No habiendo ninguna participacién, cedié el uso de la
palabra al secretario téCnico. ==-=--=====mmmmmm e =

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo

informé que en términos del articulo 14 del Estatuto Organico del Conapred, la
convocatoria y el orden del dia fueron enviados por correo electrénico con la debida
anticipacion a todas las personas integrantes de este 6rgano colegiado. Por lo
anterior, en términos de la fraccién IV del articulo 7 del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometié a votacién de
las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia, solicitando que
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser NOMbrados, ====-=======nmmmmm e
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2. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de la
Junta de Gobierno. --- e A e R e R P

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la C. Jenny Bautista
Medina y el C. Juan Pablo Garcia Caisero, como integrantes de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED. ----=-=nmmemmmmm e oo

4.Presentaciony, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacién Semestral 2025
del CONAPRED., ----smmssmmmrmmmmenme oo remmemmenneeaa

4.1. Presentacion de la opinién de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno, al
informe de autoevaluacién Semestral 2025 del CONAPRED. ---=-=======msmemmemnmmm- --

5.Presentaciéon, y en su caso, aprobacién de la actualizacion del Manual de

Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacion, Cultura y Educacién, --------------------
6.5egUIMIENtD e ACUERIDS, sevmmummmssmmmniss s st et i
7. ASUNTOS JENEIrAlES, ===mm===smrmmmmrmmm o e oo o oo -

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de |os votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente Acuerdo: -------- o e e e e e

Acuerdo JG-040RD/01/04-09-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su
Cuarta Sesion Ordinaria del @fio 2025, ----------===========mmmm oo
2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de
[8 Junta de GODIEIIIO. —rimssmmiiminsdoisbiis sn s s e b S S S S i

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
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comento que el proyecto de acta de la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 19 de junio
de 2025, fue enviada por correo electrénico con fecha 29 de julio del 2025, para recabar
los comentarios y observaciones de esta. Una vez revisadas y analizadas por sus
integrantes, recibiendo los comentarios pertinentes, se adoptaron en el proyecto de
acta, el cual se presentd para aprobacion. ===--==-=-==mmsmmmmmmm
La Mtra. Araceli Camacho Chairez, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
preguntd si el acta que se present6 a consideracion es el acta final o el proyecto de acta,
dado que no contiene las firmas del Subsecretario Mtro. Arturo Medina Padilla y de la
Mtra. Esperanza Moreno Avila. -------=ssmsmmmmee oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo mencioné que al momento que se integré la carpeta
de trabajo para la presente sesién de Junta de Gobierno, las firmas que se registraron
son las que actualmente aparecen. Como manifesté previamente, el acta se envié para
comentarios y observaciones y una vez cumplido el plazo establecido para ello, se
procediod a recabar las firmas correspondientes, mencionando que efectivamente falta
la firma del Subsecretario, y que a la brevedad le ser4 enviada la misma para gue esté
completamente firmada y signada. =-----=-==--semmmm e
No habiendo ninguin otro comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de
las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acta antes mencionada,
solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el
pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el
SIQUIENTE ACUBTTO: === e

Acuerdo JG-040RD/02/04-09-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacidn tiene por presentada, aprobada y ratificada el acta de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 19 de junio de 2025, de
conformidad con lo sefialado por el articulo 17 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion y los articulos 7, fraccién VII, y 9, fraccién
VIIL, del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
DiSCrimMiNQCION. ===
3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la C. Jenny
Bautista Medina y el C. Juan Pablo Garcia Caisero, como integrantes de Ja
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Para el desahogo del tercer punto del orden del dfa, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
informo que, durante la Segunda Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva celebrada
el 26 de junio de 2025, se tomo la decisién de elegir a la C. Jenny Bautista Medina y C.
Juan Pablo Caisero como integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred lo
anterior mediante el Acuerdo AC-020RD/03/26-06-2025: -------- e -

PRIMERO: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, con fundamento en los articulos 32, 35 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién; 20, 21 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, estard conformada por 15 integrantes, asi mismo tiene por
presentadas y aprobadas las propuestas de las siguientes personas, para integrarse a
la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién:-----------

SEGUNDO: Una vez aprobadas las propuestas, se solicita a la presidenta del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para que, por su conducto en una pronta
sesion presente a la Junta de Gobierno del CONAPRED, la aprobacién de los

nombramientos por un primer periodo de tres afios como integrantes de la Asamblea
CONSUIEIVA. === e e

En seguida el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, cedié el uso de la palabra al Dra. Lilian
Paola Ovalle Marroquin, para que hiciera la presentacion de los perfiles. -------------------

La Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin, representante titular de la Asamblea Consultiva,
hizo referencia a la culminacién de periodos como integrantes de la Asamblea
Consultiva de los CC. Diego Petersen Farah, Marcelina Bautista Bautista, Rosa Maria
Castro e Irma Pineda Santiago. Para tener un balance adecuado de representante‘s de
la sociedad civil, academia y medios de comunicacion, se escogié a los perfiles que
ahora se presentan y agreg6 que préximamente se escogeran a otras dos personas. --
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Jen Mulini: es una activista, fotégrafa y comunicadora originaria de la Huasteca
Hidalguense, hablante de nahuatl y usuaria de silla de ruedas desde 2009 tras un
accidente automovilistico. Su trabajo se centra en visibilizar las violencias estructurales
que enfrentan las mujeres con discapacidad, especialmente en contextos rurales e
indigenas. A través de su exposicién fotogréfica "Metas, pasiones y retos: mujeres con
discapacidad”, ha retratado a méas de 30 mujeres con distintas discapacidades,
incorporando accesibilidad mediante audiodescripciones y lenguaje de sefias. Mulini
también es tallerista y asesora en temas de inclusién, diversidad y educacion sexual
accesible, y ha sido reconocida por su labor en combatir el capacitismo y promover una
sociedad MAas eQUItAtIVA. =-----mrmrem e
Pablo Garcia Caisero: es comunicélogo nacido en la Ciudad de México, con formacion
en Teoria Critica y especializado en temas como VIH, consumo de sustancias y salud
comunitaria en hombres que tienen sexo con hombres (HSH). Su trabajo se enfoca en
Cuestionar los modelos clinicos tradicionales, priorizando la experiencia de las
personas. Ha colaborado con organizaciones civiles, instituciones de salud y proyectos
comunitarios, y ha sido ponente en foros nacionales e internacionales. Forma parte del
colectivo Circo, que visibiliza el consumo de sustancias y aboga por poner fin al estigma
y a la discriminacién hacia las personas usuarias de SUStancias. -------=====-----mmoemmce-
La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza agradecié a los
asambleistas que actualmente integran la Asamblea Consultiva y a los que ya
culminaron con sus periodos, por su tiempo, disposicion y aportaciones que hicieron
en el trabajo del Consejo, menciond que no tiene duda en que seguiran compartiendo
el trabajo en otros espacios en donde se desenvuelven. Asi mismo, dio la bienvenida a
las NUEVAS PropUEStas. ==---nmmmmrm e
No habiendo otro comentario, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sometié a consideracion
de las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acuerdo
correspondiente, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: ==---——-====-mmmmmmm /
Acuerdo JG-040RD/03/04-09-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional par&
Prevenir la Discriminacién toma conocimiento y aprueba los nombramientos de la C.

2025

Afio de_
La Mujer

2 Pagina 9 de 22
Indigena -

04 de septiembre de 2025



_ Gobernacién | iz CONAPRED

[ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
Secretarfa de Gobernacién P

CUARTA SESION ORDINRIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/04/2025

Jenny Bautista Medina y del C. Juan Pablo Garcia Caisero, por un primer periodo de tres
afios como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 5 de
septiembre de 2025 y hasta el 5 de septiembre de 2028. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en los articulos 32, 33, 35 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; 20, 21 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién. Por lo tanto, se instruye a la presidenta de este Consejo Nacional para
que emita los nombramientos correspondientes y estos sean notificados de manera
1 o [
4. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacion
Semestral 2025 del CONAPRED. -------=-=mm=mmmmmm e oo

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
cedié el uso de la palabra a la Lcda. Mireya Lopez Ojeda para que presentara el Informe
de Autoevaluacién Semestral 2025 del CONAPRED. ------==--=-===-=uccncmenes

La Lcda. Mireya Lépez Ojeda present6 una sintesis de los aspectos mas destacados del
Informe de Autoevaluacién Semestral 2025 del CONAPRED. Agregd que el informe
completo fue compartido previamente para su analisis. ----------=====sss=mmmmmmmmmmnnnnnoo oo

Estrategia Nacional Afromexicana y Afrodescendiente: ---------------------cmommmmmmmonnnoo-

Se trabajo en el disefio de una estrategia nacional titulada Afromexicanidad: Por el
derecho a la igualdad que busca visibilizar, reivindicar y fortalecer la identidad de los
pueblos y comunidades afromexicanas y afrodescendientes, asi como para garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos humanos. Los ejes especificos que guian las acciones
Y Proyectos SON: --------====--=sc=ecmcmmmnmanaae e e -

e El 1er eje, enfocado en la memoria histérica, busca reconocer la importancia de
los aportes afromexicanos y afrodescendientes para la construccién de la identidad y
el patrimonio cultural Nacional. —==-====m==mmmm e

¢ El 2do eje, resistencia, propone identificar los procesos de lucha y organizacion
desde un andlisis critico de las realidades sociales y territoriales, --------=------=-----=---
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e El3ereje, justicia, tiene como propésito fortalecer la construccién de identidades
colectivas y la participacion activa en la vida publica, con miras a garantizar el acceso
igualitario @ derechos. ======smmmmrmm e

e Finalmente, el 4to eje impulsa la creacién de instrumentos de atencién y politicas
publicas culturalmente pertinentes. --------«-=-x- e

* Se organiz6 el Foro Nacional con Pueblos y Comunidades Afromexicanas y
Afrodescendientes: Afromexicanidad: por el derecho a la igualdad en Pachuca, Hidalgo.

 Sellevé a cabo un ejercicio de creacion colectiva de la linea del tiempo titulada
Organizacion sociocultural afromexicana. =------======smemeee e

e Seinici6 el desarrollo del estudio denominado Andlisis de las desigualdades en
localidades con poblacién afrodescendiente en MEXico. ------=-=-xsssmemmmmeemoeee

e Se desarroll6 una infografia centrada en la racializacién en proveedores de
bienes y servicios, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién general y a las personas
proveedoras sobre los derechos de las personas compradoras y usuarias de productos
Y SV IO, e
En cuanto a Educacion, se monté el contenido actualizado de tres cursos Nifieces y
adolescencias, por una vida libre de discriminacién; Discapacidades, neurodivergencias
y justicia social por la no discriminacién; Identidades sexuales y de género no

normativas: sexualidad, igualdad y no discriminacion. —-----------mmsmmmmmm oo
Se monto6 un nuevo curso denominado: Personas privadas de libertad y liberadas: por
una vida digna y sin discriminacion. ===---==-==emmm e
Se capacitaron 47,393 personas a través de la plataforma Conéctate. ----------==-----nnnmvv

Se realizaron 13 acciones educativas presenciales e hibridas, con instituciones como:.
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IMSS-BIENESTAR; Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM; Defensoria Publica del
estado de Oaxaca; JFCA-STPS; Universidad para el Bienestar Benito Juarez Garcia; IPN;
Instituto de Educacién Media Superior CDMX; PEMEX; Unidad para la Proteccion de los
Derechos Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional- Guardia Nacional; Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla; Agencia Nacional de Aduanas de México; RENAPO;

Poder Judicial del Estado de Puebla. e

En el dmbito de Comunicacién Social, las campafas organicas en redes sociales
tuvieron un alcance de 1,101,328 personas impactadas. Ademds, se realizd un
conversatorio dentro del Ciclo de Conversatorios 2025: “México es diversidad, inclusién
y derechos”, con el objetivo de generar espacios de reflexién, intercambio de
experiencias y visibilizacion de buenas précticas a favor de la inclusion, la igualdad y el
respeto a los derechos humanos en diversos ambitos de la vida publica y privada. ------

También se realizaron materiales de difusién sobre los servicios del Conapred con el
%bjetivo de proporcionar informacién clara y concisa sobre los servicios que ofrece el
CONSEJO, wemmammsncmammrmnmesn e o sene 2

Se realiz6 una capsula informativa sobre actividades institucionales con el fin de
fortalecer la difusion del quehacer institucional. Se puso en marcha un nuevo canal de
comunicacién digital para informar sobre las actividades cotidianas del Consejo. Se
trata de una capsula informativa que se alimenta de manera transversal con contenidos
generados por las distintas dreas del Conapred. -------=---==sss-memsmmmm oo oo
Se atendid a 4,361 personas en asesorias y orientaciones; se realizaron 5,700 gestiones;
se verificaron 124 medidas administrativas y de reparacion; se integraron 111
expedientillos de mediacién durante la orientacién; se recibieron 89 quejas y se
emitieron 5 resoluciones por disposicion. -=-=-===-====-=-mnuvee

Las principales causas de los presuntos actos de discriminacién son la edad,
discapacidad, condicion de salud, género y orientacion sexual, -----------=====-------- =

En cuanto a politica publica, el 16 de enero se llevd a cabo el Foro Nacional “Derechos,
interseccionalidad e inclusién de las personas con discapacidad”, iniciativa convecada
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por Gobernacion, el Conapred, la Direccién General de Bienestar de las Personas con
Discapacidad y el Gobierno del estado de Zacatecas. El evento reunié a mas de 1,400
8L o e
En este periodo se trabajé ademas en el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion 2025-2030. Su formulacién se sustenté en un diagnéstico integral,
elaborado con base en evidencia empirica, teorfa social y datos institucionales. Su
disefio derivé de la necesidad de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
igualdad y la no discriminacién a toda persona en territorio nacional. En la creacién del
programa se identificaron como ambitos de intervencion: salud, educacién, trabajo, y
uno transversal, asi como practicas discriminatorias que persisten. A junio de 2025, el
proyecto del PRONAIND 2025-2030 estd en la fase de revisién y aprobacion, ---------------
Se inici6 el disefio del Programa Institucional del Conapred 2025-2030, alineado con el
PND y los compromisos del Estado en derechos humanos, igualdad y no discriminacién.
El documento se construye con base en el humanismo mexicano, rechazando el
clasismo, racismo, machismo y toda forma de discriminacién. Entre sus objetivos se
B U B N @ == e

1. Desmantelar practicas discriminatorias en autoridades, dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos
constitucionales aUtONOMOS. =====mmmmmmmm e

2. Garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad y no discriminacién de todas las
personas en el territorio NACIoNal. —==-====rmmm e
3.Impulsar la territorializacién de politicas publicas en los tres érdenes de gobierno, asi
como la armonizacién del marco legislativo nacional con el principio de igualdad y no
discriminacién, conforme a los estdndares internacionales de derechos humanos, ------
En cuanto a acciones de capacitacién con enfoque diferenciado, se lanzé la estrategia
“El derecho a la igualdad y no discriminacién, con un enfoque diferenciado” con el
propdsito de capacitar a personas servidoras publicas y actores del sector privado para
fortalecer una atencion publica libre de discriminacion, desde un enfoque de derechos.
humanos e interculturalidad. Esta estrategia fue el resultado de un proceso
participativo con organizaciones de la sociedad civil y andlisis de quejas por
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discriminacioén. En total fueron capacitadas un total de 598 personas de 7 instituciones
publicas en distintas entidades del pais, de este total, 243 personas servidoras publicas
del &mbito federal, y 355 personas del ambito local. Durante la capacitacién se abordd
el Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente
Discriminados. También se capacité a la empresa privada KIA Motors en la Ciudad de
México, impactando a un total de 19 personas. ----==--===-s=m-ssemmocomoicommomnneon o -
Adicionalmente, se trabajé en la vinculacién con organismos locales de proteccion de
derechos humanos, con el propésito de coadyuvar en el desmantelamiento de practicas
discriminatorias, a través de la homologacién de criterios de estudio y atencion de casos
por presuntos actos de discriminatorios. Se trabaj6é con el Gobierno del Estado de
Tabasco, la Comision Estatal de Derechos Humanos y el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, en la misma entidad federativa. Se trabaj6é también con la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas. =--=--=============mmmmmmmmmmomoeaooae

Por ultimo, se llevaron a cabo las jornadas de didlogos virtuales organizados con el
INAFED con el objetivo de dotar de herramientas practicas para incorporar la
perspectiva de igualdad y no discriminacién en el dia a dia de su labor. Impulsar que
los gobiernos municipales sean actores claves en la construcciéon de una sociedad
inclusiva. Hasta el mes de junio se realizaron las siguientes sesiones: -------------- --

El proceso de quejas y prevencion de la discriminacién con 409 personas servidoras
publicas. ---------=m-nssmmmmennnn R YT RIS N

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza agradeci6 el informe de
la Lcda. Mireya y mencion6 que uno de los objetivos del Consejo es la generacion de
herramientas que coadyuven a toda a la Administracién Publica Federal a desmantelar
practicas discriminatorias. mmmmmm e oo —--ms
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Recalcé que mas alla de publicaciones en redes sociales, resulta necesario generar
estrategias de manera coordinada entre las instituciones para poder llegar a todos los
territorios en zonas urbanas y rurales, ----====-sseseeeeooooe e
4.1. Presentacién de la opini6n de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
al Informe de Autoevaluacién Semestral 2025 del CONAPRED. ---- maee
Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo cedié
el uso de la palabra a la Mtra. Araceli Camacho Chairez y a la Mtra. Esperanza Moreno
Avila, de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno.-===--=----smmsemmmee

La Mtra. Araceli Camacho Chairez coment6 que una vez que fue revisada la informacién
presentada por el Conapred y con la finalidad de coadyuvar en el desempefio
institucional se hicieron algunas observaciones al informe que haran llegar al Consejo.
Agrego que se tienen cuatro recomendaciones, las cuales son: ------- -

1. Con relacion a las quejas pendientes de atencién del afio anterior, se recomienda
hacer un analisis y valorar la posibilidad de fortalecer su capacidad operativa en la
atencién de orientaciones juridicas y resolucién de quejas con énfasis en la reduccién
del rezago acumulado, priorizando expedientes con mayor antigtiedad, simplificacién
de etapas procesales, y si es posible, la incorporacién de personal temporal dedicado
al abatimiento de rezagos, a fin de anticipar riesgos operativos, mejorar la eficiencia
institucional y garantizar una atencién oportuna y efectiva a la ciudadania. ------=---------
2. En relacion con los casos laborales resueltos mediante conciliacién y convenios, se
solicita a la entidad informe los ahorros estimados generados por la aplicacion de
mecanismos alternativos de conciliacién a fin de evidenciar el impacto positivo que
estos mecanismos aportan a la gestion financiera de la entidad. -

3. Respecto al ejercicio del presupuesto por programa presupuestario, se solicita una
nota explicativa en el que se fundamente y motive las razones por las cuales no se
ejercieron recursos publicos presupuestarios en los programas de apoyo
administrativo, relacionada a actividades de apoyo administrativo, al 0-001 Apoyo de la

Funcién Publica y Buen Gobierno durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2025. -
_______________________ T
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4. Se solicita remitir un informe en el que se detalle de manera preventiva la planeacion
de adquisiciones para los ejercicios fiscales 2026 y en su caso 2027, incorporando el
estado de bienes y servicios sujetos a contratacién consolidada aprobado. Esto con el
propésito de evitar contrataciones individuales no autorizadas y garantizar la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos. ---------------

Finalmente, solicitdé a la Honorable Junta de Gobierno, considerar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en su instrumento de opinién y se instruya a las areas que
resulten competentes de la entidad la atencién puntual de las mismas. ---------------------

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza agradecio la
participacion de la comisaria Mtra. Araceli Camacho, comentd que se tomé nota de las
recomendaciones y se estara dando puntual seguimiento. ----------------- -

No habiendo otro comentario, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sometié a consideracion
de las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acuerdo
correspondiente, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuUErdo: ==«-~==esmesmmmmmmmemmr———————————————————————-

Acuerdo JG-040RD/04/04-09-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Informe de
Autoevaluacion Semestral 2025 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo,
valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno de conformidad con lo establecido en los articulos 56
fraccion II del Estatuto Orgdnico del CONAPRED, articulos 58, fraccion XV, y 59,
fracciones Xy XI, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccién
VI, del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y el articulo 30,
fraccién III, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. ------------------
5. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Manual de
Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion. --------------

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
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cedi6 el uso de la palabra a la Lcda. Mireya Lopez Ojeda para que presentara el Manual
de Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién, ---------------
La Lcda. Mireya Lépez Ojeda coment6 que, en el marco del fortalecimiento institucional
en la mejora continua de los procesos administrativos, se presenta la actualizacién del
Manual de Procedimientos de la Coordinaciéon de Vinculacién, Cultura y Educacién,
documento que integra el marco juridico general de actuacién, define su area de
aplicacion y describe de manera detallada los procedimientos sustantivos que realiza
esta Coordinacion, incluyendo sus respectivos diagramas de flujo. -------------eeeeeceeeeeeee-
Refirid que la actualizacién de este manual responde a la necesidad de contar con
instrumentos normativos vigentes y alineados con la realidad operativa y
organizacional del Consejo. ======mmmmmm e

Tener la normatividad actualizada no solo garantiza certeza juridica en la actuacién del
personal, sino también permite una gestion mas eficiente, transparente y orientada a
resultados. Este esfuerzo forma parte del compromiso institucional permanente con la
revision y simplificacién de normas y procedimientos orientada a facilitar el
cumplimiento de funciones, reducir cargas administrativas innecesarias y fomentar una
cultura organizacional basada en la legalidad, eficiencia y la mejora continua, =-----------

Con la actualizacion se reafirma el compromiso de consolidar una coordinacién que
contribuya activamente al desarrollo cultural, educativo y social de nuestra sociedad a
través de procesos claros, sistematizados y con estricto apego a la normatividad
APlICADIE, o

No habiendo ninglin comentario respecto al Manual, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo

sometio a consideracion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobaci6n
del acuerdo correspondiente, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se
sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser
nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue
aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ---------=--=-----ssemmmceeeeee memmis

Acuerdo JG-040RD/05/04-09-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion tiene por presentada y aprobada la actualizacién del’
Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Vinculacién, Cultura y Educacién, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VIIIL; 59, fracciones I11, V, IX,
XII y XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24, fraccion II; 30, fraccion I Bis
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 12, fraccién I; 56, fraccién
XVI del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; 4,
fraccién XIV; 9, fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. Por lo tanto, se instruye a la presidenta del
Consejo a realizar las gestiones administrativas correspondientes para su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion y realizar la carga en las plataformas
correspondientes para su debida difusion. ------------=-=-=====smmmemmo o eeoeooeen -

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
menciond que en la carpeta de trabajo de la presente sesion fue enviada una relacién
“con los acuerdos, con el estatus, areas responsables y acciones realizadas para seguir
atendiendo las recomendaciones emitidas por la auditoria 123 Prevencion de la
Discriminacién de la Auditoria Superior de la Federacion. ---- i e

1D Referencia y Acuerdo Areas Estado Acciones realizadas
responsables
6.1 | Segunda sesién Ordinaria de la Junta de 1. La Direccidén de Asuntos Juridicos
Gobierno, celebrada el 10 de abril de | Direccién de En realizo el registro correspondiente
2025. Asuntos proceso | en el Sistema de Manifestacion de
Juridicos Impacto Regulatorio (SIMIR) de la
Acuerdo JG-020RD/05/10-04-2025 publicacién con respecto a la
actualizacion de dicha Politica,
Lo Junta de Gobierno del Consejo obteniendo la procedencia
Nacional para Prevenir la Discriminacidn, favorable de la exencién de
tiene por presentada y aprobada la presentacién del Analisis de
actualizacién de Ia Politica Editorial del Impacto Regulatorio (AIR) emitida
Consejo Nacional para Prevenir la por el Comisionado Nacional de la
Discriminacién, de conformidad con lo Comisién Nacional de Mejora
dispuesto en los articulos 58 fraccién Regulatoria dependiente de la
VIII, 59 fracciones III, IX, XII y XIV de la Secretaria de Economia.
Ley Federal de Entidades Paraestatales;
24 fraccion II, 30 fraccién I Bis de la Ley 2. Respectivamente, se realizard la
Federal para Prevenir y Eliminar la solicitud de publicacion ante el
Discriminacidon; 12 fraccién I del Estatuto Diario Oficial de la Federacién, para
Orgdnico del Consejo Nacional para la actualizacibn de la Politica
Prevenir la Discriminacién; 4 fraccién X1V, Editorial del Consejo Nacional para
9 fraccion VI del Reglamento de la Junta Prevenir la Discriminacién.
de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién. Por lo tanto, 5
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se instruye a la presidenta del Consejo a
realizar todas las gestiones
administrativas correspondientes para
su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién y realizar la carga en las
plataformas correspondientes para su
debida difusidn.

3. Una vez que este publicada en el
DOF, se solicitara a la Subdireccién
de Comunicaci6n Social la carga del
archivo que contiene la (ltima
versién de la Politica antes referida
en el Portal Web de este Consejo.

6.2

Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, celebrada el 10deabril de

Coordinacién
de Estudios,

En
proceso

En el marco de la construccién del
Programa  Nacional para lo

2025. Legislacién y Igualdad y No Discriminacién
Politicas (PRONAIND) 2025-2030 se llevaron a
Acuerdo JG-020RD/06/10-04-2025 Puablicas cabo Mesas de Trabajo

Lo Jjunta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion,
toma conocimiento y aprueba la solicitud
para designar a personas servidoras
publicas de cada una de las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica
Federal que integran la Junta de
Gobierno como enlaces para participar
en la construccién del préximo Programa
Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién 2025-2030, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los
articulos 23, 24 fraccién XI, 30 Fraccion
XIT de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; 12 fraccién
VII, 18 fraccion IV del Estatuto Orgdnico
del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn.

Interinstitucionales de los dmbitos
de la Salud, Educacién, Trabajoy una
Transversal, a estas participaron
dependencias de la Administracidon
Piblica Federal de los ambitos
referidos.

El proyecto del PRONAIND recibid
retroalimentacién de las instancias
y, con ello, se envié el proyecto del
programa a la Secretaria de
Gobernacién para su revisién
conforme a lo establecido.

Las propuestas de cambio se
atendieron  conformando  una
versibn que fue enviada por
GOBERNACION a la SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, por
lo cual se estd a la espera conforme
a los tiempos sefialados.

La Mtra. Esperanza Moreno Avila de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, se
refiri6 al acuerdo sobre la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de la
actualizacion de la Politica Editorial del Consejo y al respecto pregunté si hay alguna
actualizacion o avance y asi saber qué es lo que realmente estd obstaculizando la
publicacién del mismo. ~

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal, Jefa de Departamento de lo Contencioso
Administrativo, respondié comentando que, en atencién a las medidas de austeridad
republicana, se tomé la determinacién de pausar la publicacién de la Politica Editorial
hasta que se haya aprobado el Manual de Procedimientos de la Coordinacién de
Vinculacion, Cultura y Educacién, para que en un solo acuerdo se publiquen en el DOF
los dos materiales, optimizando asf los recursos. Se espera que la publicacién pueda
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realizarse a finales del mes de septiembre, y una vez que haya sido dictaminado por
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER). =----n=-=mnmmmmmmmmmmmmemmeenmemeeeeeee

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo solicité a la Lcda. Mireya Lépez Ojeda, que informara a
la Honorable Junta de Gobierno la actualizacién del acuerdo correspondiente a la
auditoria hecha al Conapred por parte de la Auditoria Superior de la Federacion. --------

En uso de la palabra, la Lcda. Mireya Lépez Ojeda mencioné que se recibié el oficio
AESII/2920/2025, en el cual se informa el estado de tramite de las acciones y
recomendaciones derivadas de la auditoria 123, a las cuales se les ha dado seguimiento
y portanto se dan por concluidas, ~e-rrmmrmrmmmmememmeemer e e s o S s e

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
pregunté a los asistentes de la presente sesion de Junta de Gobierno si tenian algin
ASUNED POT BDOPAAR. smain st st s i i -
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No habiendo ningiin comentario, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo informé que se
agotaron todos los puntos del orden del dia. En seguida cedi6 el uso de la palabra a la
presidenta del Conapred. ----=--s=sssmmmmmmme e e e e e e

La presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza agradecio a las y los
integrantes de la Junta de Gobierno por su participacién y agradecié por la
dictaminacién a favor de las solicitudes aqui expresadas. Antes de dar por concluida la
sesion cedio el uso de la palabra a la Mtra. Tobyanne Ledesma. ---------- -

La Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera felicité al Conapred por el informe semestral
presentado. Hizo referencia a las mesas de trabajo del Plan Nacional de Desarrollo que
le toco al Conapred organizar en el estado de Zacatecas, y desde donde se reflexiond la
idea de fortalecer los espacios como el Consejo donde hay una representaciéon y hay
trabajo de politica publica. Recalcd que es importante difundir el trabajo que se realiza
en €l CONSEJO. ==--memmmmmmmmm o e oo e s e --

Para concluir la presente sesién, la presidenta del Conapred Lcda. Claudia Olivia
Morales Reza manifesté que el acta de la sesion contendra las firmas autdgrafas de las
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personas que asistieron de manera presencial y de representantes de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno por haber sido solicitado asi previamente. ---------------

Una vez agotados todos los puntos sefialados en el orden del dia, la Presidenta del
Conapred agradeci6 a todas y todos los presentes por haber participado en esta Cuarta
Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, por lo que siendo las dieciocho (18) horas con veinticuatro (24)
minutos del dia cuatro (04) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), declaré
clausurada la Cuarta Sgsién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Preveni ]a Discriminacion. o e i

FIRMAS
R . . :
Leda. Claudia Oliva Morales Reza Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidenta del Consejo Nacional para Director de Asuntos juridicos.
Prevenir la Discriminacion. Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.

Presidenta de la Junta de Gobierno.

REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera
Directora General para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y

Periodistas N\
Representante Suplente de la Secretaria de Gobernacién.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

Pagina 21 de 22

04 de septiembre de 2025



Secretarfa de Gobernacién CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

- Gobernacion | \GCONAPRED

CUARTA SESION ORDINRIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. |G/ORD/04/2025

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin
Representante Titular de la Asamblea Consultiva.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Araceli Camacho Chairez Mtra. Espe @ oreno Avila
Directora General de Prevencion de la Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién
Corrupcién y Mejora Continua 4. General de Prevencién de la Corrupcién y
Comisaria Publica Propietaria de la Mejora Continua 4.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Comisaria Publica Suplente de la Secretaria
Gobierno. Anticorrupcion y Buen Gobierno.
INVITADOS

|

ﬁﬂw@;

C. Ana Luisg“Gamble Sanchez Gavito (c Saal Bolan s-Bolafos
Directora de Gerontologia. Jefe de'la Oficina dé Representacion en el
Representante Titular del Instituto Consejo Nacional
P Nacional de las Personas Adultas para Prevenir la Discriminacién del Organo
Mayores. Interno de Control
% en la Secretaria de Gobernacion, Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

LAS FIRMAS QUE APARECEN FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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